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1. Bevezeto

A Békéscsabai Egészségligyi Alapellatasi Intézmény (a tovabbiakban: Adatkezeld) ezuton
tajékoztatja a gazdasagi-pénziigyi tevékenységével érintt természetes személyet illetve
torvényes képviseldit (a tovabbiakban: Erintettek) az Adatkezel$ altal kezelt személyes
adatokrdl, a személyes adatok kezelése korében alkalmazott elvekrdl és gyakorlatardl, a
személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai intézkedéseirdl, valamint az
Erintettek jogai gyakorldsanak modjarol és lehetéségeirél. Az Adatkezeld a rogzitett személyes
adatokat bizalmasan, az adatvédelmi jogszabalyokkal és ajanladsokkal Gsszhangban, a jelen
tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden kezeli.

2. Ki az Adatkezelo és hol érhet el minket?

Név: Békéscsabai Egészségligyi Alapellatasi Intézmény
Székhely: 5600 Békéscsaba, Wlassics sétany 4.

Postacim: 5600 Békéscsaba, Wlassics sétany 4.
Telefonszam: +36 66 321 820

E-mail: bbolcsi@t-online.hu

Weboldal: https://beai.hu/site/

Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseloje:
DIGIHELP Kft.
E-mail: dpo@digihelp.hu

3. Mi az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja Békéscsaba Megyei Jogu Varos onkormanyzati fenntartasti 6vodainak, a
Békéscsabai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont, a Békéscsabai Eletfa Idések Otthona,
valamint az Adatkezeld pénziigyi-gazdasagi tevékenységének ellatasa.

4. Milyen személyes adatokat, milyen okbol, milyen jogalapon
¢s mennyi ideig kezellink?

Az Adatkezeld kizarolag olyan személyes adatokat vesz fel, gytjt, illetve rogzit
nyilvantartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétleniil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének el6re meghatarozasra keriilt a célja, GDPR' szerinti jogalapja, valamint az
adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési miiveletek kore.

Miért? Békéscsaba Megyei Jogli Véaros dnkorményzati fenntartdsu 6vodainak,
a Békéscsabai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont, a Békéscsabai

' a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
s;abad éramlésérél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz616 az EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: GDPR)



mailto:dpo@digihelp.hu

Eletfa Idések Otthona, illetve az Adatkezeld vonatkozasaban
bérszamfejtési feladatok ellatasa érdekében

Milyen adatot?

név, sziletési név, sziiletési id0 és hely, anyja neve, lakcime,
tartozkodasi helye, adéazonosito jele, TAJ-szdm, nyugdijas torzsszam
(nyugdijas dolgozd esetén), e-mail cim, bankszdmlaszdma, oktatasi
azonosito szama, pedagogusi igazolvany szama, gyermekeinek sziiletési
ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete, munkakdr, FEOR-
szama, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jelenlegi
besorolasa, besoroldsdnak iddpontja, kovetkez6 mindsitésének
esed¢kessége, vezetdi megbizdsa, teljesitményértékelés iddpontja,
eredménye, torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol sz6lo
munkaltatéi dontés, jutalom, kitlintetés, céljuttatds, egyéb juttatisok
idépontja, Osszege, a korabbi szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi
jutalom jogcime, teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,
szabadsag mértéke, igénybevétele, kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra
vonatkoz6 adatok, kartéritési felelésségre vonatkozod adatok,
munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok, a dolgozé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly,
illetve irasbeli hozzé4jarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek
jogosultsagat, tavollétének jogcime és iddtartama
magannyugdijpénztari és Onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztdr megnevezése, azonositd szama és a dolgozd tagsagi
szama, kiulfoldi dolgozd esetén Ttlevélszam; munkavallalasi
jogosultsagot igazold dokumentumdnak megnevezését és szama, a
dolgozo6t ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat; jelenléti
iven, bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartason rogzitett adatokat.

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok uj életpdlydjdrdl

2012. évi l. térvény a munka térvénykényvérdl

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

1995. évi CXVII. térvény a személyi jévedelemadordl

1997. évi LXXXIII. térvény a kételezb egészségbiztositds ellatdsairdl

1997. évi LXXX. térvény a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a
magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetéré!

1997. évi LXXXI. térvény a tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsrol
1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrél!

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elbsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatdsarol




2004. évi CXXIll. térvény a pdlyakezdS fiatalok, az 6tven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozdsdat, illetve a csalddtag dpoldsat
kévetéen munkdt keresék foglalkoztatdsdnak elésegitésérdl, tovdabbd az
Osztondijas foglalkoztatdsrdl

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl

2011. évi CXCl. térvény a megvdltozott munkaképességli személyek
elldtdsairdl és egyes térvények mddositdsardl

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvdltozott munkaképességli
munkavdllaldkat foglalkoztatdo munkdltatok akkreditdciojardl, valamint a
megvdltozott munkaképességii munkavdllalok foglalkoztatdsdhoz nyujthato
kéltségvetési tadmogatdsokrol

5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol

Mennyi ideig?

Bolcsdde esetében a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan a
személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok 50 évig kell kezelni.

A kozalkalmazotti személyzeti dossziék (munkaviszonnyal kapcsolatos
igyek, kozalkalmazotti kinevezés, atsorolas, felmentés, nyugdijazas,
fizetés nélkiili szabadsag, fegyelmi iigyek, munkakor betdltéséhez
szlikséges dokumentumok munkakdri leiras) 75 évig, kozalkalmazotti
bérjegyzékek 50 évig, kozalkalmazotti jutalmazasi ligyek 10 évig
kezelendd, de a kozalkalmazotti nyilvantartasok nem selejtezhetdek.

A 2024. december 31. napjat megel6zden létrejott munkaviszony,
egészségiigyl szolgalati jogviszony alapjaul szolgdld szerzddést és
modositasait, valamint a bérjegyzékeket a dolgozd nyugdijkorhataranak
elérését kovetd 5 évig, minden egyéb munkaligyi iratot €s adatit az
egeészseégligyi szolgalati, illetve foglalkoztatasi jogviszony megsziinését
kovetd 3 évig kell kezelni.

Adatok forrasa

Erintett intézmény dolgozoja

Erintetti jogok tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, tiltakozashoz,
adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Miért? Békéscsaba Megyei Jogii Varos onkorményzati fenntartasti 6vodainak,

a Békéscsabai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont, a Békéscsabai
Eletfa Iddsek Otthona, illetve az Adatkezeld vonatkozasaban konyvelési
feladatok ellatasa

Milyen adatot?

név, szamlazasi cim, igénybevett szolgaltatas




Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

Mennyi ideig? 8 évig

Adatok forrasa érintett intézmény

Erintetti jogok tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, tiltakozashoz,
adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Miért? téritési dijak szamlézasa

Milyen adatot?

gyermek neve, bolcsddéje, lakcime, tartdzkodasi helye, anyja neve,
szliletési éve, sziiletési helye;

tamogatasi forma tipusa vagy a kedvezmény igénybevételének jogcime;
a torvényes képviseld neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, elérhetdsége (e-mail cime, telefonszama);

a kedvezményi jogosultsag megjeldlése (pl. rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, védelembe vett, tartdsan beteg, nagycsalados (testvérek
szama), sajatos nevelési igény);

téritési dijkedvezményt igénybevevd esetében: a jogosultsagot igazolo
dokumentum megnevezése €s az abban szerepld adatok;

Milyen
jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint, jogi kotelezettség teljesitése
érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

1997. évi XXXI. torveny a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

328/2011. (XIl. 29.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoleti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

Adatok forrasa

Erintett (sziilé/torvényes képviseld)

Mennyi ideig? a jogosultsag megsziinésétdl szamitott 8 évig
Erintetti jogok tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, tiltakozashoz,

adatkezelés korlatozasahoz val6 jog




5. Kik az Adatfeldolgozoink?

Adatfeldolgozé neve, székhelye Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység
Magyar Allamkincstar KIRA program iizemeltetése
1054 Budapest, Hold u. 4.
GriffSoft Informatikai Zrt. FORRAS Integralt Ugyviteli Rendszer
1044 Budapest, Ipari park utca 10. biztositasa, rendszer-tdmogatasi, karbantartasi

¢s fejlesztési feladatok ellatasa

Google Ireland Limited levelezdrendszer (Gmail) biztositasa
Gordon House, Barrow Street, Dublin 4,
Irorszag

A fentiekben meghatarozott adatfeldolgozok igénybevétele technikailag elengedhetetlentil
szliikséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezeld a fentieken tul tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele esetén az Adatkezeld
az adatfeldolgozas tényérdl az Erintettet tajékoztatja.

6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezeld az adatokat a fent jel6lt adatfeldolgozok részére tovabbitja.

Az Adatkezel6 a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsok alapjan koteles személyes adatokat
tovabbitani, illetve rendszeres adatszolgaltatast teljesiteni az illetékes allami szervek,
hatosagok (pl. Nemzeti Ado- és Vamhivatal, Magyar Allamkincstar, Kozponti Statisztikai
Hivatal, egészségbiztositasi szervek) felé.

Az Adatkezel6 altal kezelt adatokhoz azon munkatarsak férnek hozza, akiknek az a feladat
elvégzéséhez sziikséges, a jogosultsdgok ennek megfelelden keriilnek kiosztasra.

7. Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezeld a jelen adatkezelési tijékoztatd 4. pontjadban megjelolt, és birtokaba keriild
személyes adatokat elektronikusan és papiralapon is kezeli. Az Adatkezeld nem végez
profilalkotast.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, az informacios onrendelkezési jogrol €s az
informacioszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv), és az egyéb
adat- ¢s titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az Adatkezeld kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsadgéara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és az adatok




kezeléséhez hasznalt eszk6zOkhoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
felhasznalasat, tovabba védi az adatokat a megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Az Adatkezel6 a 4. pontban szerepld adatokat nem hozza nyilvanossagra.

9. Onnek milyen jogai vannak a kezelt adataival kapcsolatban?

Tajékoztatashoz vald jog: az Erintett jogosult méar az adatkezelés megkezdése elétt tajékozodni
a személyes adatok kezelésének maodjarol.

Helyesbitéshez vald jog: az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, illetve kérheti a
hianyos személyes adatok kiegészitését. Amennyiben az 1j adatok valdsagtartalmaval
kapcsolatban kétség mertil fel, az Adatkezel6 jogosult az érintettél a helyesbités alapjaul

szolgalo tények és adatok megfeleld (hitelt érdemld) alatdmasztasat kérni.

Hozzaféréshez valé jog: az Erintett jogosult tajékoztatast kérni arrél, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, kikérheti az Adatkezel6tdl a rola tarolt
személyes adatokat (kezelt adatok kdre, jogalap, c€l, idétartam).

Hozz4jarulas visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulds alapjan torténik, az
Erintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat. A visszavondasi kérelem

elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tamogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasdban sziinik meg.

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az Erintett jogosult kérni az adatainak végleges torlését,
kivéve, ha az adatkezelés szerzddés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi
jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz valé jog: az Erintett a 2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil tiltakozhat
az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezeld a jogos érdek vagy kozhatalmi

jogositvany alapjan az adatkezelést nem megfelelden végzi. A tiltakozas nem jelenti adatainak
azonnali hatalyt torlését.

Korlatozashoz valé jog: az Erintett a 2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti a
személyes adatai kezelésének korlatozasat, amennyiben

- vitatja a személyes adatainak pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését,

- az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy




- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatosaghoz valé jog: az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashato formatumban megkapja, abban az esetben, ha az adatkezelés hozzéjaruldson vagy
szerzOdés teljesitésén alapul és automatizalt modon torténik.

Panasztételhez vald jog: az Erintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu) vagy lehetdsége van birdsdghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni. Ez
utobbi esetben szabadon eldontheti, hogy a lakdhelye (allandé lakcim) vagy a tartdézkodasi
helye (ideiglenes lakcim), illetve az Adatkezeld székhelye szerint illetékes torvényszéknél
nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti
a https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagok/birosag-kereso oldalon.

Az Adatkezel6 az Erintett jogai gyakorlasara iranyuld kérelmét annak beérkezésétél szamitott
legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit
bele.

Az Adatkezeld sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek
szamat, ezt a hataridét tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridd
meghosszabbitdsarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Békéscsaba, 2026. szeptember 15.

Bogar Eva s.k.
igazgatd
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