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1. Bevezeto

A Békéscsabai Egészségligyi Alapellatasi Intézmény (a tovabbiakban: Adatkezeld) ezuton
tajékoztatja vele a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.), az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Eszjtv), valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) és a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) alapjan foglalkoztatdsi jogviszonyban allo természetes személyeket (a tovabbiakban:
Erintettek) az Adatkezeld éltal kezelt személyes adatokrol, a személyes adatok kezelése
korében alkalmazott elvekrdl és gyakorlatardl, a személyes adatok védelme érdekében tett
szervezési és technikai intézkedéseirdl, valamint az Erintettek jogai gyakorlasanak modjarol és
lehetdségeirdl. Az Adatkezeld a rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az adatvédelmi
jogszabalyokkal és ajanlasokkal 6sszhangban, a jelen tajékoztatoban foglaltaknak megfeleléen
kezeli.

2. Ki az Adatkezelo és hol érhet el minket?

Név: Békéscsabai Egészségligyi Alapellatasi Intézmény
Székhely: 5600 Békéscsaba, Wlassics sétany 4.

Postacim: 5600 Békéscsaba, Wlassics sétany 4.
Telefonszam: +36 66 321 820

E-mail: bbolcsi@t-online.hu

Weboldal: https://beai.hu/site/

Adatkezelo adatvédelmi tisztviseloje:
DIGIHELP Kft.
E-mail: dpo@digihelp.hu

3. Mi az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzddés teljesitése, illetve a
kozalkalmazotti, megbizasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése.

4. Milyen okbol milyen személyes adatokat, milyen jogalapon
¢s mennyi ideig kezellink?

Adatkezeld kizardlag olyan személyes adatokat vesz fel, gylyt, illetve rogzit
nyilvantartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlentil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének el6re meghatarozasra keriilt a célja, GDPR' szerinti jogalapja, valamint az
adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési miiveletek.

' a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6 az EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: GDPR)


mailto:dpo@digihelp.hu

Dolgozo esetében

Miért?

foglalkoztatasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcim,
tartozkodasi hely allampolgarsag, addazonositdo jel, TAJ-szam,
nyugdijas torzsszam (nyugdijas dolgozé esetén), telefonszam, e-mail
cim; csaladi allapot, bankszamlaszam; fénykép; munkakdr;
legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany
szama; iskolarendszeren kiviili  oktatas keretében szerzett
szakképesitését igazold6 okméany szama; tudoményos fokozat,
idegennyelv-ismeret; onéletrajz; kiilfoldi dolgozé esetén utlevélszdm;
munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentuménak megnevezését
¢s szama; vezetdi beosztdsa; a korabbi munkahely megnevezése, a
megsziinés modja, idOpontja; munkakortél fliggden erkolesi
bizonyitvany szama; a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése;
a dolgozot érintd ellendrzés jegyzokonyvén szerepld adatok; a
foglalkoztatasi  jogviszony  megsziinésének moddja, indokai;
végzettséget igazolod okiratok masolatai

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, azaz a foglalkoztatasra
iranyulo szerzddés teljesitéséhez sziikséges.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl

2020. évi C. térvény az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol szélé 2020. évi
C. térvény

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérdl

2013. évi V. térvény a Polgdri térvénykényvrél

1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrél

49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a tertileti védénéi ellatdsrol

4/2000. (Il. 25.) EiiM rendelet a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrél

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

Fénykép esetében GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul, azaz az
érintett hozzajarulasa alapjan (kivéve kozalkalmazott).

Az egészségiigyi alkalmassag esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR
9. cikk (2) bek. b) pontja.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0400049.esc
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0400049.esc

Végzettséget igazold okiratok masolatainak vonatkozasaban GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan

Adatkezeld a hatosagi erkélcsi bizonyitvanyt nem veszi at, nem masolja
és nem tarolja, azt a dolgozo kizardolag bemutatni kételes.

Adatok forrasa

Erintett (alkalmazott)

Mennyi ideig?

A kozalkalmazotti személyzeti dossziék (munkaviszonnyal kapcsolatos
igyek, kozalkalmazotti kinevezés, atsorolas, felmentés, nyugdijazas,
fizetés nélkiili szabadsag, fegyelmi iigyek, munkakor betdltéséhez
szlikséges dokumentumok munkakdri leirds) 75 évig, kozalkalmazotti
bérjegyzékek 50 évig, kozalkalmazotti jutalmazasi tigyek 10 évig
kezelendd, de a kozalkalmazotti nyilvantartasok nem selejtezhetoek.

A 2024. december 31. napjat megeldzden létrejott munkaviszony,
egészségligyi szolgalati jogviszony alapjaul szolgald szerzddést és
modositasait, valamint a bérjegyzékeket a dolgozo
nyugdijkorhataranak elérését kdvetd 5 évig, minden egyéb munkaiigyi
iratot ¢és adatit az egészségiigyi szolgalati illetve foglalkoztatasi
jogviszony megszinését koveto 3 évig kell kezelni.

Végzettséget igazold okiratok masolatainak vonatkozdsdban a
foglalkoztatasi jogviszony végéig

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez,
tiltakozashoz, adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Miért?

bér, ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés; foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expoziciok nyilvantartasdnak vezetése




Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési idd, anyja neve, lakcim, tartézkodési hely,
addazonosito jel, TAJ-szam, nyugdijas torzsszam (nyugdijas dolgozo
esetén); bankszamlaszam; gyermek sziiletési ideje; egyéb eltartottak
szama, az eltartds kezdete; munkdba 1épésének kezdd és befejezd
iddpontja; a korabbi jogviszonyban toltott id6tartamok megnevezése;
munkakor, beosztds; munkavégzés helye, vezetdi beosztds, FEOR-
szam — cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai — a mindsités
idépontja  és  tartalma; legmagasabb  iskolai = végzettségét,
szakképzettségét igazoldé okmany szama; iskolarendszeren kiviili
oktatds keretében szerzett szakképesitését igazoldé okmany széma;
tudomanyos fokozat, idegennyelv-ismeret; munkabérének Osszege, a
bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok, a dolgozé
munkabérébdl jogerés hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat;
a dolgoz6 munkdjanak értékelése, mindsitése; tavollétének jogcime és
iddtartama; magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd
pénztari tagsadg esetén a pénztar megnevezése, azonositd szdma és a
dolgoz6 tagsagi szama; jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-
nyilvantartdson rogzitett adatok; a dolgozét ért balesetek
jegyzOkonyveiben rogzitett adatok

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kitelezettség
teljesitése érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogdlldsardl

2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szélé 2020. évi
C. térvény

2003. évi LXXXIV. toérvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl

2012. évi l. térvény a munka térvénykényvérdl

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

1995. évi CXVII. térvény a személyi jévedelemadorol

1997. évi LXXXIII. térvény a kételez6 egészségbiztositds ellatdsairdl

1997. évi LXXX. térvény a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a
magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetéré!

1997. évi LXXXI. térvény a tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsrol

1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrél

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatdsarol

2004. évi CXXIll. térvény a pdlyakezdé fiatalok, az oGtven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag
dpoldsat kévetéen munkdt keres6k foglalkoztatdsdnak elGsegitésérd,
tovabbd az dszténdijas foglalkoztatdsrol




33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdardl és véleményezésérdl

2011. évi CXCl. térvény a megvdltozott munkaképességii személyek
elldtdsairdl és egyes térvények modositdsardl

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvdltozott munkaképességii
munkavdllaldkat foglalkoztaté munkdltatdok akkreditdcidjardl, valamint a
megvdltozott munkaképességii munkavdllaldk foglalkoztatdsdhoz nyujthato
kéltségvetési tamogatdsokrol

5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrél szl 1993. évi XCII.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol

Adatok forrasa

Erintett (alkalmazott)

Mennyi ideig?

A kozalkalmazotti személyzeti dossziék (munkaviszonnyal kapcsolatos
igyek, kozalkalmazotti kinevezés, atsorolds, felmentés, nyugdijazas,
fizetés nélkiili szabadsag, fegyelmi iigyek, munkakor betdltéséhez
sziikséges dokumentumok munkakdri leirds) 75  évig, a
kozalkalmazotti bérjegyzékek 50 évig, a kozalkalmazotti jutalmazasi
igyek 10 évig, munkabalesetek, foglalkozasi balesetek esetén 75 évig
kezelendOk, a kozalkalmazotti jogviszonnyal sszefliggd munkaiigyi,
munkabiztonsagi ellendrzések, vizsgalatok iratok, a kozalkalmazotti
nyilvantartasok nem selejtezhetdek.

A 2024. december 31. napjat megel6zéen létrejott munkaviszony,
egészségligyl szolgélati jogviszony alapjaul szolgadlo szerzOédést és
modositasait, valamint a  bérjegyzékeket a dolgozé
nyugdijkorhataranak elérését kovetd, minden egyéb esetben a jogalapot
add jogviszony megszliinését kovetd 8 ¢évig, a foglalkozési
megbetegedések és fokozott expoziciok nyilvantartdsaban kezelt
adatokat a  munkabalesetek,  foglalkozasi  megbetegedések
bekovetkezésétdl szamitott 3 évig kell kezelni.

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez,
tiltakozashoz, adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Koltségelszamolashoz kapcsolodoan

Miért? koltségelszamolas, koltségtérités, bizonylatolas, addalapok
megallapitasa, lizemanyagmegtakaritas elszamolasa céljabol

Milyen adatot? gépkocsivezetd neve, a gépjarmi tipusa, rendszdma, utazas idépontja,
célja, megtett utvonal, felkeresett partner neve

Milyen jogalapon? GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség

teljesitése érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:




2000. évi C. térvény a szamvitelrél

1995. évi CXVILI. tv. a személyi jovedelemadorol

Adatok forrasa Erintett
Mennyi ideig? a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 8 évig
Erintetti jogok tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés

korlatozasahoz valo jog

Palyadzo esetében

Miért?

a palyazat elbiralasa, munkatarsa kivalasztasa céljabol

Milyen adatot?

természetes személy neve, sziiletési ideje és helye, anyja neve, lakcime,
képesitési adatok, palyazé fényképe, telefonszam, e-mail cim,
jelentkezdrdl készitett munkaltatoi feljegyzés;

biintetlen eldéletet igazoldsa (amennyiben az adott munkakorhoz
sziikséges)

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint, az Erintett hozzajarulasa
alapjan

Adatok forrasa

Erintett (palyazo)

Mennyi ideig?

hozzajarulas visszavonasig, legfeljebb a jelentkezés, palyazat
elbirdlasaig. A kivalasztas lezarulta utan a sikertelen palyazok anyagai
torlésre kertilnek.

Az Adatkezelé a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt nem veszi at, nem
mdsolja és nem tarolja, azt a jelentkezo kizarolag bemutatni kételes a
Jjogszabalyi feltételek ellenorzése céljabol.

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, hozzajarulas
visszavondsdhoz, tiltakozashoz, adatkezelés korlatozasdhoz val6 jog

5. Kik az Adatfeldolgozoink?

Az Adatkezeld az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast a kozpontositott illetmény-
szamfejtési rendszer (KIRA) utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek.

Adatfeldolgozé neve, székhelye Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység

Magyar Allamkincstar KIRA rendszer lizemeltetése,




1054 Budapest, Hold u. 4. igyféltamogatas, bérutalas

Google Ireland Limited levelezérendszer (Gmail) biztositasa
Gordon House, Barrow Street, Dublin 4,
Irorszag

A fentiekben meghatarozott adatfeldolgozok igénybevétele technikailag elengedhetetlentil
szliikséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezeld a fentieken tul tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele esetén Adatkezeld
az adatfeldolgozas tényérol az Erintettet tdjékoztatja.

6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezeld az ado- és jarulék kotelezettségek teljesitése érdekében az adatokat tovabbitja
a Nemzeti Ado- és Vambhivatal, a Nyugdijbiztositasi Igazgatésag, a Magyar Allamkincstar,
pénziigyi intézetek, onkéntes pénztarak részére.

Az Adatkezel6 altal kezelt adatokhoz azon munkatarsak férnek hozza, akiknek az a feladat
elvégzéséhez sziikséges, a jogosultsdgok ennek megfelelden keriilnek kiosztasra.

7. Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjdban megjelolt, €s birtokaba keriild
személyes adatokat elektronikusan és papiralapon is kezeli. Az Adatkezeld nem végez
profilalkotast.

Adatkezeld megfeleld szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az Adatkezeld
altal csak ezen feladat teljesitésével megbizott, és jogosultsaggal rendelkez6 munkatéarsai
férjenek hozza.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba mindazon technikai €s
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), és az egyéb
adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. Az Adatkezeld kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsadgara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és az adatok
kezeléséhez hasznalt eszk6zOkhoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
felhasznalasat, tovabba védi az adatokat a megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Az Adatkezel6 f6szabaly szerint nem hozza nyilvanossagra az adatokat, kivéve a jogszabaly
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatokat (pl. intézményvezetd neve).



9. Onnek milyen jogai vannak a kezelt adataival kapcsolatban?

Tajékoztatashoz valod jog: az Erintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése el6tt tajékozodni
a személyes adatok kezelésének modjardl.

Helyesbitéshez valé jog: az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, illetve kérheti a
hidnyos személyes adatok kiegészitését. Amennyiben az 10 adatok valdsagtartalmaval
kapcsolatban kétség mertil fel, az Adatkezeld jogosult az érintettél a helyesbités alapjaul
szolgalo tények €és adatok megfeleld (hitelt érdemld) alatdmasztasat kérni.

Hozzaféréshez vald jog: az Erintett jogosult tajékoztatast kérni arrdl, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, kikérheti az Adatkezel6tdl a rola tarolt
személyes adatokat (kezelt adatok kdre, jogalap, cél, id6tartam).

Hozzajarulds visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulas alapjan torténik, az
Erintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat. A visszavonasi kérelem
elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tamogatja az

adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasdban sziinik meg.

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az Erintett jogosult kérni az adatainak végleges torlését,
kivéve, ha az adatkezelés szerzddés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi
jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz vald jog: az Erintett a 2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil tiltakozhat
az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezeld a jogos érdek vagy kozhatalmi

jogositvany alapjan az adatkezelést nem megfelelden végzi. A tiltakozas nem jelenti adatainak
azonnali hatalyt torlését.

Korlatozashoz valé jog: az Erintett a 2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti a
személyes adatai kezelésének korlatozasat, amennyiben

- vitatja a személyes adatainak pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését,

- az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatosédghoz vald jog: az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, abban az esetben, ha az adatkezelés hozzéajaruldson vagy
szerzOdés teljesitésén alapul és automatizalt modon torténik.

Panasztételhez vald jog: az Erintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa




utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu) vagy lehetésége van birésaghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni. Ez
utobbi esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (allando lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim), illetve az Adatkezeld székhelye szerint illetékes torvényszéknél
nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti
a https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagok/birosag-kereso oldalon.

Az Adatkezel6 az Erintett jogai gyakorlasara iranyuld kérelmét annak beérkezésétdl szamitott
legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit
bele.

Az Adatkezeld sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek
szamat, ezt a hatarid6t tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Békéscsaba, 2026. szeptember 15.

Bogar Eva s.k.
igazgat6
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