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A Beékéscsabai Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény (5600 Békéscsaba Wlassics sétany 4.) az

intézmény alkalmazottainak tekintetében az ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak rendjét

ezen szabalyzattal szabalyozza.

A szabalyzat az elfogadas napjat kovetd napon 1€p hatalyba.

ALTALANOS RESZ

Az allami vagyonrol sz616 évi CVL. torvény (tovabbiakban: Avtv.) 28. (5) bekezdése alapjan a

Békéscsabai Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény (tovabbiakban: Intézmény) kis értéki

ajandékok, meghivasok elfogadasanak rendjére vonatkozd Szabalyzatat (tovabbiakban:

Szabalyzat)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
(tovabbiakban: Gyvt.)

2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol (tovabbiakban: Eszjtv.)
a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Sztv.),

az altalanos forgalmi adorol szo16 2007.évi CXXVIL térvény (tovabbiakban: Afa tv.),
az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIIL. torvény (tovabbiakban: Illeték tv.) a Biintetd

Torvénykonyvrdl szolo 2012 évi C. torvény (tovabbiakban: Btk.)

1. A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabdlyzat az Intézmény minden szervezeti egységére és munkavallaldjara
vonatkozik. A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor
az Intézmény, vagy valamely szervezeti egysége illetve munkavallaloja természetes
személy, vagy jogi személy részérdl ajandékban részesiil, vagy felmertil a vesztegetés

gyanuja €s lehetdsége.

2. A Szabalyzat célja
A Szabalyzat célja az Intézményben az ajandékok elfogadasa koriilményeinek, és a
kovetendd eljarasi rendnek a kialakitasa, valamint zér6 tolerancia hirdetése a

vesztegetéssel és korrupcidval szemben.

3. Ertelmez6 rendelkezések



a) Ajandék: barmilyen értékkel bir6 harmadik félnek adott vagy harmadik félt6l
kapott dolog. Ilyen pl.: a készpénz, ajandékutalvany, logozott targyak (naptar, toll),
palackozott bor, ajandékkosér, belépdjegy valamilyen eseményre (elsOsorban
abban az esetben, ha a meghivé/ajandékozo fél nem vesz részt az eseményen, annak

tehat nincsen kapcsolatépitési célja).

b) Ajandékozas: valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékii jognak az ingyenes

atruhéazasa, ellenszolgaltatas nélkiil.

c) Ajandékozé: dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhazoja, vagy ingyenes

szolgéaltatas nyujtoja.

d) Kivalto esemény: olyan esemény, amely befolyasolhatja a korrupcios kockazat,

vagy vesztegetési kockazat mértékét.

e) Kolcsonado: valamely dolog id6leges hasznalati joganak ellenszolgaltatas nélkiili

atengeddje.

f) Megajandékozott: az ajandék elfogadoja

g) Meghivas: célja mindig a kapcsolatépités, amely mindig a meghivd/meghivott fél
(vagy képviseldjének) tarsasdgaban torténik. Ilyen pl.: az étkezés (reggeli, ebéd,
vacsora), események (pl.: belépdjegy sporteseményre, koncertre vagy

konferenciara), szallas vagy utazas biztositasa, illetve barmilyen hasonl6 helyzet

RESZLETES RENDELKEZESEK

1. Vesztegetés
Az a magatartds, amely megsértése esetén az Intézmény valamely munkavallaldja

feleldsségre vonhato, és amellyel szemben az Intézmény z€ér6 toleranciat hirdet, az alabbi:

Vesztegetés: Aki az Intézmény részére, vagy érdekében tevékenységet végz6 személynek
vagy ra tekintettel masnak azért ad, vagy igér jogtalan eldnyt, hogy a kotelességét

megszegje.



Vesztegetés elfogadasa: AKi az Intézmény részére vagy érdekében végzett
tevékenységével kapcsolatban jogtalan elényt kér, avagy a jogtalan elényt vagy ennek
igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan

elony kérdjével vagy elfogaddjaval egyetért

Hivatali vesztegetés: Aki hivatalos személyt a miikodésével kapcsolatban neki vagy ra
tekintettel masnak adott vagy igért jogtalan elonnyel befolyasolni torekszik. Biintetendo a
vesztegetO, ha a jogtalan elonyt azért adja vagy igéri, hogy a hivatalos személy a hivatali
kotelességét megszegje, a hataskorét tallépje, vagy a hivatali helyzetével egyébként
visszaéljen. Biintetendé a gazdalkod6 szervezet vezetdje, illetve ellendrzésre vagy
feliigyeletre feljogositott, a gazdalkod6 szervezet részére vagy érdekében tevékenységet
végzd személy, ha a meghatdrozott blincselekményt a gazdalkodd szervezet részére vagy
érdekében tevékenységet végzo személy a gazdalkodo szervezet érdekében koveti el, és
feliigyeleti vagy ellenérzési kotelezettségének teljesitése a blincselekmény elkovetését

megakadalyozhatta volna.

Hivatali vesztegetés elfogadasa: Az a hivatalos személy, aki a miikodésével kapcsolatban
jogtalan eldnyt kér, a jogtalan elényt vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel

harmadik személynek adott vagy igért jogtalan elény kérdjével vagy elfogaddjaval egyetért.

2. Ajandékok

Az Intézmény altal meghatdrozott értékli ajandékok felajanlasa, dtadasa vagy elfogadasa
nem mindsiil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz felajanlasa,
atadasa vagy elfogadasa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos 0sszeg, ugy
az ajandékot elfogado személy feleldssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhato-e, illetve
hogy annak értéke eléri-e az elfogadhat6 értékhatart.

Az Intézmény altal meghatarozott, elfogadhatd érték: a mindenkor hatalyos bruttd

minimalbér 5 %.

3. Meghivasok



Az iizleti életben is szokasosnak nevezhetd, tisztan tizleti/szakmai célu talalkozok, példaul
iizleti ebédek és mas szakmai Osszejovetelek szervezése, illetve az azokon torténd részvétel
nem szamit vesztegetésnek, feltéve, hogy a kapcsolodo koltségek mérsékelt 6sszegliek és
ésszerli keretek kozott mozognak. Draga vagy hivalkodo taldlkozora/eseményre valo
meghivés, vagy annak elfogaddsa nem megengedett. A meghivast kiildé/rendezvényt
szervez0, vagy azon részt vevo személy koteles eldzetesen ellendrizni, hogy a meghivas

nem sért-e jogszabalyt vagy jelen szabalyzatban megfogalmazott elvarasokat.

4. Magas kockazata tevékenységek

Keriilni kell az ajandékok és meghivasok nyujtasat vagy elfogadasat folyamatban levd
tenderek, szerzOdéses egyeztetések soran, illetve az ezeket kozvetleniil megel6z6
id6szakban, az érintett partnerrel kapcsolatosan. Abban az esetben, ha ebben az idészakban
el6fordulna valamilyen kisebb értékii meghivas (pl.: ebéd egy szerzddés egyeztetése soran)
ugy az alkalmazottaknak vagy az Intézmény nevében eljar6 személyeknek kell viselni a
koltségek rajuk esé részét. Csak olyan ajandék/meghivas nyujthatd vagy fogadhato el,
amely ésszeri mértékii, aranyos és a normal iizleti/szakmai kapcsolat része. A harmadik
félnek nyujtott, vagy toliik kapott eldnydkkel kapcsolatos barmilyen kétség esetén az adott
eléony nem nyujthato, illetve egyértelmiien vissza kell utasitani. Az ajandékok és
meghivasok soha nem befolyasolhatjak a dontéshozatalt és/vagy nem eredményezhetik azt,
hogy masok ilyen befolydsolast gyanitsanak. Ezért azon alkalmazottak, vezetdk, akik
kulcsszerepet toltenek be az alvallalkozokkal, beszallitokkal és beszerzésekkel kapcsolatos
folyamatokban, fészabaly szerint semmilyen ajandékot vagy meghivast nem fogadhatnak

el, kis értékill, logozott termékek vagy élelmiszerek (pl.: bor, csokoladé) kivételével.

5. A korrupcio megakadalyozasa érdekében kovetendd eljarasok

Az Intézmény altal alkalmazott korrupcio elleni intézkedések elemei a kdvetkezdk:

a) vezetdi szintli kotelesség a korrupcid elleni programmal kapcsolatos és az iizletileg
etikus kultira meghonositasara,

b) vizsgalati folyamatok kialakitdsa a harmadik fél, alvéllalkozok, beszallitok, partnerek
atvilagitasa érdekében,

c) folyamatos kommunikécio6 a korrupci6 elleni szabalyzatokrol és folyamatokrol.



6. Vezeto6i szinti elkotelezettség
Minden vezetd elkdtelezettséget kell, hogy mutasson a korrupcié elleni programmal

kapcsolatosan az etikus viselkedési kulttra hirdetése altal.

7. Jelentéstételi kotelezettség

Az Intézmény alkalmazottainak, beszallitdinak és iizleti partnereinek kotelessége, hogy
jelentsék jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek megszegését. Jelentési kotelezettség ala
tartoznak azok az esetek is, amikor kényszer hatasara torténik kifizetés. Minden jelentett
esetet az Intézmény vezetdje megvizsgal, és azok utan dont a tovabbi sziikséges

intézkedésekrol.

8. Zart rendszert bejelentési lehet6ség

Az Intézmény zart rendszerii bejelentési lehetOséget biztosit barki szamara, aki jelen
szabalyzat hatdlya alé tartozo eseményrdl bejelentést kivan tenni. A bejelentést az alabbi
cimre lehet megtenni:

Békéscsabai Egészségligyi Alapellatasi Intézmény

5600 Békéscsaba Wlassics sétany 4.

Tel.szam: 06 66 323171

e-mail cim: bbolcsi@t-online.hu

Az Intézmény biztositékot vallal arra vonatkozdan, hogy amennyiben a bejelentd nem
kivanja a sajat személyét megnevezni, ugy a bejelentés, valamint az azt kovet6 eljaras soran

ezt figyelembe veszi.

I1l.  ZARO RENDELKEZESEK
A Szabalyzat az elfogadas napkovetd napon 1ép hatalyba.

A Szabalyzatot az érintett dolgozoknak meg kell ismerni.

Békéscsaba, 2020. junius 30.

Bogar Eva

igazgato


mailto:bbolcsi@t-online.hu

1. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

Az ajandékok és egyéb elonyok elfogadasanak rendjére vonatkozo szabalyzatban
foglaltakat 2020.07.01-én megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran kdteles vagyok betartani.
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